Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 93/17.07.2025

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:

inspector, grad profesional principal, Compartiment financiar contabil, impozite si taxe, resurse umane,

stare civila, achizitii publice, accesare fonduri, monitorizare proceduri administrative
(1D 231098 ) in aparatul de specialitate al primarului comunei Boroaia, judetul Suceava

Data concursului:
- 1 septembrie 2025-ora 12- proba scrisa

Concursul va avea loc la sediul Primariei comunei Boroaia, loc. Boroaia, str. inv. Vasile Tomegea, judetul
Suceava.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul institutiei in termen de 20 zile de la data afisarii

pe site-ul comunei Boroaia: www.comunaboroaia.ro si pe site-ul ANFP in perioada 31.07.2025 - 19.08.2025

Conditii de participare la concursului pentru ocuparea functiei publice de executie vacante: inspector, grad
profesional principal, Compartiment financiar contabil, impozite si taxe, resurse umane, stare civila, achizitii
publice, accesare fonduri, monitorizare proceduri administrative ( ID 231098 ) in aparatul de specialitate al
primarului comunei Boroaia, judetul Suceava

CONDITII GENERALE:

Candidatji trebuie s& indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din QUG nr.57/2019 privind

Codul administrative:

h)

Are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Are varsta de minimum 18 ani impliniti;

Are capacitate deplina de exercitiu;

Este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

Tndeplinegte conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

Nu a fost condamnat pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnare sau
dezincriminarea faptei;



)

k)

Nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

Nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

Nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

e _CONDITII SPECIFICE:

studii universitare de lunga duratd absolvite cu diplom& de licentd sau echivalentd, domeniul stiinte
administrative

5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de executie de inspector
principal;

cunostinte de operare P.C. ( WORD si EXCEL nivel mediu);

Bibliografia propusa:

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. partea |, partea a ll-a, titlul | si fitlul I, partea a IV-a, fitlul | i partea a Vl-a, titlul | si titlul Il din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare.

5. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild , republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;
d) copia carnetului de munca;

€)

f)
d

cazierul judiciar;

-f) curriculum vitae;

- d) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

e) declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat politie politica
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta legalizate sau insotite de documentele originale,

care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

4.

Conditii de desfagurare a concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii pe site-ul

institutiei la sediul Primariei comunei Boronia, judetul Suceava si pe site-ul ANFP, respectiv in perioada
31.07.2025-19.08.2025.

Persoana de contact: Blanariu Gabriela Carmen, inspector superior, telefon 0744278131,

e-mail blanariu.carmen@yahoo.ro

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa va avea loc in data de 1 septembrie 2025-ora 12, la sediul Primé&riei comunei Boroaia,

str. Inv. VasileTomegea, sat Boroaia, com. Boroaia.



Interviul se va sustine in data de 3 septembrie 2025, ora 10, la sediul Prim&riei comunei Boroaia, str.
Tnv. Vasile Tomegea, sat Boroaia, com. Boroaia.

Proba interviu poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
5. Atributiile conform fisei postului:

Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces. in dublu

exemplar si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare, privind actele si faptele de stare

civila inregistrate;

Inscriu mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimit comunicéri de mentiuni
pentru inscriere in registrele de stare civild - exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II, in conditiile
prezentei metodologii;

Elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civila,
precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civild, dovezile
cuprind, dupd caz, preciziri referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civili;
Trimit structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondati unitatea
administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civild sau a
modificarilor intervenite in statutul civil, comunicéri nominale pentru niscutii vii, cetiteni romani, ori
cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetdtenilor romani; actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd cd persoanele decedate nu au avut act de
identitate se trimit la structura de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de la ultimul loc de
domiciliu;

Trimit structurilor de stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondati unitatea administrativ-
teritoriald, pana la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare;

intocmesc buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, la
Directia Judeteana de Statisticd sau a municipiului Bucuresti;

Dispun maésurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care si asigure
evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora i asigura spatiul necesar destinat desfasurarii activitatii
de stare civila;

Propun necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si cerneali

speciala, pentru anul urmator, si il comunica anual structurii de stare civild din cadrul S.P.C.J.E.P.;



Reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse — partial sau total, prin copierea textului din
exemplarul existent, certificAind exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicare a sigiliului si
parafei;

Primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativda si documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.LE.P. la care estea rondati unitatea
administrativ-teritoriala;

Primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in striinitate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum
si documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteazd D.E.P.A.B.D., in vederea avizirii
inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

Primesc cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din striinitate,
insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de
transcriere pe care il inainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizirii prealabile de
catre S.P.C.J.E.P. in coordonarea cérora se afla;

Primesc cererile de rectificare a actelor de stare civila §i efectueaza verificiri pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor Tnscrise pe acestea,
intocmesc documentatia §i referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza
S.P.C.J.E.P., pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare
de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;

Primesc cererile de reconstituire §i intocmire ulterioara a actelor de stare civild, intocmesc
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.JE.P.;

Inainteaza S.P.C.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile de la data
cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din registrul
de stare civila - exemplarul I;

Sesizeazd imediat S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M. Bucuresti - D.S.C., in cazul pierderii sau furtului unor
documente de stare civila cu regim special.

Indeplineste orice alte atributii specifice functiei.

Prelucrarea si gestionarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate se efectua cu respectarea

urmatoarelor principii:

Responsabilitati/obligatii:

a. folosirea eficienta a timpului de munca;

b. executarea la termen si de buna calitate a lucrarilor repartizate;

c. suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale produse institutiei din vina si in
legatura cu munca lui;

d. imbunatatirea permanenta a pregétirii sale profesionale si de specialitate;

e. pastrarea confidentialitaiii informatjilor si a documentelor legate de activitatea Primariei si a Consiliului
local al com. BOROAIA;

f. utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutie;



g. respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;
h. adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele Primariei si a
Consiliului local, atat in timpul programului de lucru cat si in afara lui;
i. se va abtine de la orice fapta sau comportament care ar putea aduce atingere imaginii institutiei, al carui
angajat este;
j. se implica in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteaza Primaria sau Consiliul local;
k. mentine relatii colegiale bazate pe respect si coopereaza cu colegii;
|. sa fie politicos in relafiile sefii ierarhici, cu cetatenii comunei sau alte persoane cu care intra in contact,
dand dovada de maniere si de amabilitate echilibrata; in toate cazurile, modul de adresare va fi unul
adecvat, bazat pe respect;
m. sa comunice imediat gefilor ierarhici superiori orice situatie de munca deosebita, intalnita;

Obligatiile pe linie de securitate si sanatate in munca sunt urmatoarele:
1. Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;
2. Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;
3. Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;
4. Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea ori
caror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;
5. Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:
6. Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
7. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;
9. 5a nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseala sau
boala, sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3,
mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de
munca;
10. Sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munc in
vigoare, precum i a instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munc;
11. Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munca la locul de munca, periodice si
suplimentare;
12. Sa respecte toat eprevederile din instructiunile de lucru / control specific activitatii;
13. S participle neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sanatate in munca organizate
de angajator;
14. Particip& neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmétoarele:
1. 8& cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau ierarhic;
2. Sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;
3. Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specific activitatilor pe care le organizeaza sau le
desfasoara;
4. Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie
pericol de incendiu.
5. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma;
6. Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
7. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;



8. S& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

9. Sa coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

10. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc3, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

11. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

12. Sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare Tmpotriva incendiilor si sa nu primejduiasca
prin deciziile si faptelelor, viata, bunurile si mediul;

13. Sa participle neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.I. organizate in
cadrulor ganizatiei;

14. 8a participle neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate in
cadrul organizatiei;

15. In caz de incendiu s acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor administratiei publice,
precum si a personalului serviciilor de urgenta;

16. Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si s ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru limitarea
si stingerea incendiului;

17. Sa cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazulunor situatii de urgenta si sa le aplice imediat
in caz de accident;

18. Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusive telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care
iau cunostinta.

Primar,

Ing. Vasile Betarip



