Raport privind stadiul implementarii
masurilor prevazute in SNA 2021-2025
la nivelul

Primariei Comunei Boroaia in anul 2022

Activitatea Primariei Comunei Boroaia a vizat in anul 2022, consolidarea
calitatii serviciilor publice §i dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu
principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public
atat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului §i a Serviciilor Publice.

A fost elaborat §i aprobat Planul de integritate pentru implementarea SNA
2021-2025;

A fost intocmit Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie si a masurilor de remediere;

A fost intocmit Registrul riscurilor potentiale la corupgie la nivelui primiriei:
A fost intocmit masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare;

S-au elaborat Fisele individuale de raportare privind implementarea SNA
2021-2025 aferente masurilor din SNA ce privesc autoritatile publice locale;

-a elaborat Dispozitia in vederea aprobérii planului de integritate:

(2]

S-a Intecmit Declaratia privind asumarea agendei de integritate
organizationala in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

Secretar,




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationala

1. Stadiul implementarii masurii
® implementatd 0O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

A fost intocmitd, adoptata si distribuitd in cadrul institutiei Declaratia privind
asumarea unei agende de integritate organizationala.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

—_—

Asumarea de catre conducatorul unitatii a agendei de integritate
organizationald in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint vizate, atit pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Declaratia a fost adusa la cunostinta tuturor functionarilor institutier.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

! Fisa se aplicd fiecdrel midcud raportate, s& rempleteazd electionic, i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



. Respectarea termenelor §i a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in HG Nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intirzieri.

- Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

1
|
|
|




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare a consultarii angajatilor si a evaludrii de risc conform HG Nr.
599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementatd 00 neimplementatd O in curs de
implementare

A fost intocmit, adoptat §i distribuit in cadrul institutiei Planul de integritate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii m3surii

| |
| A fost desemnat coordonatorul si persoana responsabila de implementarea
| Strategie Nationale Anticoptie. |

| |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atit pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

‘ |
| Au fost organizate intilniri cu membrii comisiei ori de cate ori a fost necesar. i

.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare. ‘

* Fisa se aplici fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, $i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in HG Nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intirzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata in termen)

;' Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
.‘
:
|




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.3. Evaluarea anuali a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

A fost adaptat planul la riscurile si vulnerabilitatile identificate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

!

|
| Nu au aparut modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

|
Nu sunt modificari.

4. Costurile implementarii

| Nu au fost costuri suplimentare.

' Fisa se aplic fiecirei mdsuri raportate, se completeazd elecironic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in HG Nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

6. Intdrzierile in realizarea m3surii si motivul producerii lor

Nu au fost Intirzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care m3sura nu a fost
implementata in termen)

{ Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 1.1.4. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si
control al acestora, conform HG Nr. 599/2018

1. Stadiul implementéarii masurii
X implementatd 0O partial implementatd O neimplementati O in curs de
implementare

A fost intocmit Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie
si @ masurilor de remediere.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

=
H

' Nu sunt modificiri.
|
i

3. Modificdrile asupra situatie grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

—

i Nu sunt modificari.

4. Costurile implement3rii

Nu au fost costuri suplimentare.

! Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor §i a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in HG Nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationate Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

. Nu au fost intirzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata in termen)

| Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 1.1.5. Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a
incidentelor de integritate, conform HG Nr. 599/2018, precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau control ca urmare a producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementati Ol neimplementata O in curs de
implementare

S-au raportat prin Anexa 3.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

|
- Nu sunt modificri.

|
L

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu sunt modificari.

4. Costurile implement&rii

‘ Nu au fost costuri suplimentare.

.
|
’ |
|
[
|
]

! Fisa se aplicd fiecdrei mésur; raportate, se completeazd -electronic, §i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in HG Nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

Nu au fost intirzieri.

[
|
|

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

j Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
|
|
|




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.6. Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul
tehnic si participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

| Au fost transmise citre MDPLA toate documentele cerute conform HG Nr.
1269/2021 privind elaborarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 in
vederea monitorizarii implementarii SNA 2021-2025

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

I o | .- e -
t H{uU sunt modificari.
|

|

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu sunt modificari.

4. Costurile implement3rii

| Nu au fost costuri suplimentare.
I
|

! Fisa se aplici fiecdrei miasuri raportate, se compieteazd electronic, 5i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in HG Nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intirzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

I .
i Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

]
|
|
t
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DECLARATIE
privind
asumarea agendei de integritate organizitionala
in coordonatele

Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 — 2025 ti a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea nr.
1269/2021,

UAT Comuna Boroaia, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si
punerea in aplicare a legilor, a decretelor Pretedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor
Guvernului, a hotararilor consiliului local / consiliului judetean si de a dispune masurile necesare
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021 -2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si
indeplinirea masuriloir specifice ce tin de competenta exclusiva a unitatii administrativ-
teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,

prin care:

= Se confirma angajamentul ca la nivelul UAT Comuna Boroaia se dispun toate masurile
pentru ca sd nu se savarseasca fapte de coruptie;
= Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta precum si conflictul de interese

aceasta;



= Isi exprimi, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

= Tmpreuni cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea
interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes
public;

= [si asumi indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivi a institutiei pe
care o reprezinta;

= Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de
integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie 2021 — 2025;

= Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigura implementarea
cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile
publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri
administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie;

= Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei cu privire la gradul de implementare a masurilor cuprinse in planul de
integritate al institutiei precum si referitor la stadiul implementarii masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei.

Aceasta declaratie a fost adoptata de catre:

Berariu Vasile

PRIM

Data: 31.03.2023



ROMANIA -
JUDETUL SUCEAVA e

COMUNA BOROAIA
-PRIMAR- 44

DISPOZITIE

privind aprobarea Planului de integritate si desemnarea coordonatorului si a persoanelor

responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si cu punerea in

aplicare a masurilor incluse in planul de integritate, la nivelul Primariei Comunei Boroaia, judetul
Suceava

Ing. Vasile Berariu, primar al Comunei Boroaia, Judetul Suceava
Avand in vedere:
- adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 13.221/10.02.2023, privind
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.
In conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Constitutiei Romaniei;
- H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;
in temeiul prevederilor art. 155, al.(1), lit “d”, al.(5) lit. “e” si art. 196, al.(1), lit"b” din Codul
administrativ, aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

DISPUN:

Art.1. Se aproba Planul de Integritate nr.2595/31.03.2023 pentru implementarea la nivelul Primariei
comunei Boroaia, judetul Suceava, a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025, conform
anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Se desemneaza coordonatorul si persoanele responsabile pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si cu punerea in aplicare a masurilor incluse in planul de integritate, la
nivelul Primariei comunei Boroaia, judetul Suceava, dupa cum urmeaza:

- DI. Predoaia Vasile Remus, secretar general — coordonator implementare SNA.

- DI. Butnariu Cristian Constantin, viceprimar — persoana responsabila implementare SNA.

Art.3. Ladata intrarii in vigoare a prezentei, orice dispozitie contrara se abroga.

Art.4. Primarul Comunei Boroaia si persoanele desemnate vor duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitji.

PRIMAR, )
Ing. Vasile BERARJE COTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL COMUNA BOROAIA

asile Remus

Boroaia, 31.032023%
Nr. 61



OBIECTIV 1. Cregterca gradului de implementave s

aflate sub: autoritate, precum gi 2 intreprinderilor publice

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEE NATIONALE ANTICORUPTIE

ARERA LA DISPoRTiA we. B4 [ 31.03. 2023

PLAN DE INTEGRITATE AL COMUNEI BOROAIA

PE PERIOADA 2021 -- 2025

PRIMARIA COMUNEI BORCAIA
JUDETUL SUCEAVA |
INTRARES

[ne 2595

=i !

IESIRE ]

31 03 2003

mdsurilor de integritate la nivelul institufiei si a celor subordonate/ coordonate/

Nr. Miisuri Indicatori de _ Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget

ert. S performangi ) verificare realizare ]

].1 Adoplarca si distribuirea Tn | Declaratia adoptatd, | Reticentd in | Document Anual péana | Conducerea Nu este
cadrut institugiei a | diseminatd §i postatd pe | semnarea/ aprobat la data de 3] | institutiei cazul
declavajiel priviad asumarea | site-ul institutiei. asumarea Publicare pe | martie
unci agende de integritate | Transmiterea  declarafiei | documentului  de | pagina web a
organizafionald gi | catre MDLPA citre  conducerea | institutiei
comunicarea acesteia institutiei.

_MDLPA A |

1.2 Desemuasca Dispozitie privind numirea | Intarzieri in | Document 30 iunie | Conducerea Nu este
coordonstorulii §i a unei | coordonatorului desemnarea/ aprobat 2023 institutiei cazul
persoanc  responsabile  de | implementdrii Planului de | actualizarea Lista de
implomentarea Stategiei | Integritate SNA la nivelul componentei distributie
Notionule Anticoruptie | comunei Boroaia. grupului de lucru
20212025 Dispozitia privind |

constituirea  grupului  de |
__ lucru pentru integritate la
m nivelul entitagii
| [nformarea MDLPA cu
privire la emiterea

..... 4. |dispoziiilor | | |

1.3 Consuftarca  angajatilor in | Nr. de consultiri cu privire | Caracter formal! al | Minutd Aprilie 2023 | Conducerea Nu este
procesnl  de  ¢laborare a | la elaborarea planului de | consultirii Propuneri primite institutiei cazul
planului de integritate integritatc Neimplicarca de la angajati Persoanele

angajatilor desemnate
_ pentru
S, S| . ) . - || implementarea




-

T

SNA

1.5

:.v,..

Aprobarea gi distribuirea in | Plan de integritate aprobat | Neinformarea Plan de integritate | Tunie 2023 Conducerea Nu este
cadrul institutiei a planului | gi diseminat prin | angajatilor cu | aprobat institutiei cazul
de integritate, precum si | informarea angajatilor si | privire la planul de | e-mail/ listi de Coordonatorul
publicarea documentului pe | publicarea pe site integritate Juare la cunogtinta implementarii
site-ul institutici Nr. de angajati informati cu Panului de
privire la aprobarea integritate/
planului de integritate persoanele
Modalitatea de informare a desemnate
acestora (sedintd, e-mail pentru
etc.) implementarea
S .. o | SNA
[dentificarea gi evaluarea | Nr. de riscuri si | Caracterul formal | Rapoarte de | Mai 2023 Conducerea Nu este
riscurilor si | vulnerabilitati la coruptie | al demersului evaluare a institutiei cazul
vulnerabilitatilor la coruptie | identificate si evaluate Personal  instruit | riscurilor §i Coordonatorul
specifice institutiei insuficient  pentru | vulnerabilitatilor implementérii
aplicarea la corupfie/ Panului de
metodologiei Registru riscurilor integritate/
de coruptie persoanele
desemnate
pentru
implementarea
Se——_— "5 5 | - SNA -
implementarea masurilor de | Nr. mésuri implementate Caracterul  formal | Raport  privind | Permanent Grupul de Tueru | fn funcgio
prevenire a materializarii | Nr. vulnerabilitdti | al demersului masurile de pentru de masurile
riscurilor identificate remediate Personal  instruit | remediere a managementul | de
insuficient  pentru | vulnerabilitagiior riscurilor la | remediere
aplicarea coruptie identificate
o TN L e ___ | metodologici N — |
Evaluarca anuald a modului | Grad de implementare a | Caracter formal al | Raport de | Anual Conducerea Nu este
de implementare a planului | planului de integritate evaludrii evaluare institutiei cazul
i adaptarea acestuia la | Masuri  noi  introduse/ | Neparticiparea/ Coordonatorul
riscurile §i vulnerabilitatile | revizuite neimplicarea implementarii
nou identificate si angajatilor Panului de

transmiterea citre MDLPA

[ =2 =

integritate/




' persoanele
desemnate
pentru
implementarea
L s e : TP S—— - SNA i
1.8 Autoevaluarca periodicid a | Date gi informatii colectate | Inexistenta  unui Raport de | Anual Conducerea Nu este
gradului de implementare a | pentru  tofi  indicatorii | mecanism de | autoevaluare institutiei cazul
masurilor de transparentd | cupringi in inventar colectare unitard a Coordonatorul
institutionald gi prevenire a datelor implementarii
coruptiei (Anexa 3 la SNA Panului de
— inventarul mésurilor) integritate/
persoanele
desemnate
pentru
implementarea
| ) - ) SNA
_OBIECTIV 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetédtenilor
N, Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
oevt. | ) . B verificare realizare
2 Organizarea de activitafi de | Nr. activititi de informare | Grad scazut  de Rapoarte de | Permanent Conducerea Nu este cazul
informare si congtientizare a | cu  privire la  drepturile participare activitate institutiei
cetdtenilor gi angajatilor cu | cetienilor in relatia cu | Caracter formal al | Liste de Coordonatorul
privire la drepturile | autoritatile — administratiei | activititilor prezenti planului de
cetatenilor in relatia cu | publice Gradul redus de | Chestionare integritate
autoritafile  administratiei | Nr. participanti implicare al
publice Feedback-ul participantilor | participantilor  la
activitatea de
- L. | | informare .
2.2 Incurajarea cetdfenilor de a | Nr. sesizari transmise de | Acces limitat  la | Note de | 2025 Conducerea Nu este cazul
sesiza posibile incidente de | cetdteni internet gi | informare institutiei
integritate, utilizind noile | Tip de canale utilizate echipamente Mesaje/ sesizari Personalul
instrumente existente Nr.  mesaje  preventive/ | moderne al | transmise pe desemnat
L postari publicate pe | cetdtenilor in varsta | conturile




canalele institutionale de
comunicare online
(facebook, Instagram cic.)

Digitalizarea serviciilor care
pot fi autematizate, cu
scopul  de a  reduce
probabilitatea materializarii

riscurilor  de  coruptie
generate de interacfiunea
directa cu angajafii
institutiei

Tipul
digitalizate
Nr. de utilizatori

de

servicii

Reglementarea procedurilor
de obtinere cu celeritate/ in
regim de urgenti a avizelor/
documentelor emise  de
institutie

Proceduri utilizate

OBIECTIV 3: Dezvoltarea unei culturi a transparengei pentru o guvern

Nr.
_ert
3.1

Masuii

Aplicarea standardului
gencral de publicare
informatiilor de interes
public prevazut in Anexa 4
la SNA 2021-2025

a

Indicatori de
___ performanta
Informatii de interes public _
publicate conform |
standardului
Informatii  actualizate pe

documente/ site |

Personal insuficient ?:mﬁ:ﬂ&
din institutic care | E-mailuri
s gestioneze | transmise
secizdrile primite Liste de
difuzare
Fisiere publicate
. |pelmmnet | |
Nealocarea Pagina/ portalul | 2025 Conducerea Se va estima
resurselor necesare | institutiei  care institutiei in functie de
(bugetare gi umane) | furnizeaza Personalul dimensiunea
Acces limitat la | serviciul desemnat proiectului
resurse (ex. | Rapoarte de
Internet) activitate
Feedback
e e CRIDLEH
Nealocarea Lista de | Decembrie | Conducerea Nu este cazul
resurselor necesare | proceduri 2023 institutiei
(bugetare §i umane) | adoptate Coordonator
Reticenta la implementare
schimbare a Plan de
angajatilor integritate
Personalul
e[ sw— | desemnat ]
R g are deschisa la nivel locai -
Riscuri m Surse de Termen de | Responsabil Buget
.| verificare | realizare . |
Resirsd  financiard, | Pagina de _ Permanent Conducerea In  functie de
insuficientd | internet a| | institutiei complexitatea
Persanal nemstruit | instituiei | Serviciul site-ului, se pot
Solicitari de comunicare/ | utiliza surse
informatii  de responsabil proprii sau
interes public informatii de | finantari
E-mailuri interes public | nerambursabile




3.2 Publicarea contractelor de | Nr. de informatii/ contracte | intarzieri in | Pagina de | Permanent | Conducerea | Nu este cazul
achizitii  publice cu o | publicate publicarea internet a institutiei
valoare mai mare de 5.000 | Pagina de internet | documentelor institutiei Persoanele
euro si a execufiei acestora, | actualizati periodic ﬁ Documente in responsabile
cu o actualizare trimestriald _ domeniu desemnate
b i e b0 ______|publicatle | :
OBIECTTV 4: Consolidarea integrititii Ia nivelul institutiei
Nr. Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget
_ert. i ) - verificare realizare -
4.1 Auditarea internd, o datd la | Nr. recomandiri formulate | Resurse umane | Rapoarte de | La 2 ani Conducerea | Nu  este
dor ani, a sistemului/ | Grad de implementare a | insuficiente audit institutiei cazul
masurilor de prevenire a | misurilor preventive | Lipsa  structurilor | Rapoarte de Structura  de
coruptiei la nivelul institutiei | anticoruptie de audit intern activitate audit  intern
_ din  cadrul
- B J— institutiei




