ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

COMUNA BOROAIA

Nr. 2882 din 12.04.2023

tel. 0230-548015, 0230-548016 fax. 0230-
548026

primariaboroaia@yahoo.com

W.W.W. comunaboroaia.ro

ANUNT
Avand in vedere prevederile

- art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare,

-H.G. or. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierci functionarilor publici, cu modificarile st completarile ulterioare,

-Ordinul nr. 279/2021 pentru aprobarea Instr uctiunilor privind publicarea anuntului
de concurs pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor publici — publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 386/14.04.202 1 - Partea |

-Hotardrea nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fondurt publice

Primédria Comunei Boroaia, judetul Suceava, cu sediul in Comuna Boroaia, sat Boroaia,
- Inv. Vasile Tomegea, nr. 651 organizeaza in zilele de

10 mizi 2023 orele 10:00 - proba serisa

- 12 mai 2023 orele 10:00 - interviul

concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii contractuale de executie vacante:

Referent cultural Compartimentul Culturi



Conditii necesare inscrierii la concu rs:

Conditii generale :

-are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

-cunoaste limba romana, scris si vorbit:

-are varsta de minim 18 ani impliniti;

-are capacitate deplind de exercitiu;

-este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica;
-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

-indeplineste conditiile specifice, conform fisel postului, pentru ocuparea functiei
contractuale;

-nu a fost condamnata pentru savarsirea uneij infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-0 incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le —a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva;
-nu a fost destituita dintr- o functie public sau nu i - a incetat contractual individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

-nu a tost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

Conditii specifice:
- Studii medii:

- Vechimea in munci nu este necesara

Conditii de desfiasurare a concursului:

¢ Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul institutiei e si pe cel al ANFP, respectiv pana la data de 02.05.2023,
ora 14. la registratura Primariei Comunei Boroaia

Actele necesare pentru dosarul de concurs:

e cerere de inscriere;

° copia actului de identitate;

° copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

¢ copia carnetului de munca:



® curriculum vitae;

® adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare;

e declaratie pe propria raspundere sau adeverin(a care si ateste ¢ nu a desfasurat
politie politica

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs

Bibliografie concurs:

I.Constitujia Romaniei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

2. OUG nr.57/2019 partea a Vl-a titly [II, cu modificarile si completarile ulterioare

- OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile sj completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
reoublicata, cu modificarile si complterile ulterioare

5. Legea 53/2003 — Codul Muncii ~Executarea contractului individual de munci

6. Ordinul nr. 118/2006 privind infiintarea, organizare si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale

7. Ordinul nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare i
functionare a asezamintelor culturale

8. Ordinul 471/1990 pentru aprobarea Normelor cu privire la organizarea spectacolelor,
concertelor, si a altor activitat artistice st distractive la care se percep tarife la intrare

9. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificirile sl
completarile ulterioare

('S

Relatii suplimentare cu privire la continutul dosarului, bibliografie, etc. se pot obtine de
la afisierul Primariei comunei Boroaia sau la telefon 0230548015, fax 40 230 548.026,
e-mail primariaboroaia@yahoo.com.

Persoana contact inspector superior Blanariu Gabriela Carmen
Atributiile postului: referent cultural

|.Tine evidenta primara si individuals a colectiilor si circulatiei acestora in relatia

biblioteca-cititor, in conformitate cu normele legale in vigoare;

2. Prelucreaza biblioteconomic, descrie bibliografic si clasifica colectiile, conform
normelor tehnice promovate : organizeaza cataloage generale alfabetic st sistematic ;

3. Asiguri orientarea cititorilor in utilizarea cataloagelor, imprumutul la domiciliul
solicitantilor a publicatiilor din fondul uzual pe termen de cel mult 30 de zile :

4. Practica imprumutul bibliotecar la cerere :

5. Organizeaza activitati de comunicare a colectiilor sub forma de expozitii, intalniri
cu autorii, sezatori literare, zile deschise ale bibliotecii, alte asemenea activitati culturale ;

6. Tine cvidenta cititorilor, a frecventei acestora si publicatiilor eliberate spre lectura,
statistica de biblioteca, recuperarea publicatiilor imprumutate sau despagubirea biblioteci
in cazul unor prejudicii, potrivit prevederilor legale ;



tematice, scolare :

8. Efectueaza lucrari de conservare, igiend si patologie a cartilor in masura
posibilitatilor existente :

9 Orice alte obligatii previzute in legile speciale.

10. Evidenta documentelor se face in sistem traditional si informatizat, astfel:

I'l. Evidenta globala, prin registrul de miscare a fondurilor (R.M.F.).

I2. Evidenta individuals, prin registrul de inventar (R.I), cu numerotare de la 1 Ia
infinit.

I3. Evidenta periodicelor, trimestrial say anual, prin constituirea lor in unitati de
inventar.

[4. Evidenta analitica, pe fise insotite de imagini foto pentru bunurile culturale
constituite in gestiuni si care fac parte din patrimoniul cultural national mobil.

I5. Evidenta globala si individuald realizats in sistem informatizat cuprinde
descrierca completd, conform 1.S.B.D.

16 Consilierul cultural nu este obligat sd constituie garantii gestionare, dar raspunde
material pentru lipsurile din inventar care depasesc procentul de pierdere naturald stabilit,
potrivit legii.

I'7. Bunurile culturale de patrimoniu lipsd la inventar se recupereazi fizic; in cazul
In care acest lucru nu este posibil, se recupereaza valoric la pretul pietei plus o penalizare
de minimum 10% din cost, pe baza hotararii Comisiei nationale a bibliotecilor.

I8. Documentele specifice bibliotecilor se inventariaza periodic astfel:

| fondul care cuprinde pand la 10.000 de documente - o dati la 4 ani.
2. fondul cuprins intre 10.001-50.000 de documente - o data la 6 ani.
3. tondul cuprins intre 50.001-100.000 de documente - o data la 8§ ani.
. fondul cuprins Intre 100.001-1.000.000 de documente - o data la 10 ani.
- peste 1.000.000 de documente - o dati la 15 ani.
19. In caz de predare/preluare a gestiunii fondului de documente, precum si in caz de

forta majoré se procedeaza la verificarca integrala a inventarului.

20. In cazuri de forta majora, incendii, calamita(i naturale etc. personalul bibliotecii
dispune scoaterea din evidentd a documentelor distruse.

21. Biblioteca comunala este obligata sa-si dezvolte periodic colectiile de documente,
prin achizitionarea de titluri din productia editoriala curenti.

22. Asigura cresterea anuali a colectiilor din biblioteca publica astfel incat si sc
asigure minimum 25 de documente specifice la 1.000 de locuitori.

23. Coleciia din biblioteca publica trebuie sa asigure cel putin un document specific
pe cap de locuitor.

24. Asigura colectiilor bibliotecii publice pastrarea in depozite si/sau in sali cu acces
liber special amenajate, asigurndu-se conditii de conservare si securitate adecvate.

25. Situatiile statistice anuale se transmit de citre personalul bibliotecii Institutului
National de Statistica, Comisiei nationale a bibliotecilor si ministerelor de resort, potrivit
prevederilor legale.

wh o

Alte atributii ale referentului cultural

I. Referntul cultural comunal ia masuri pentru organizarea activitatii pe bazi
de programe anuale si trimestriale ; raspunde de respectarea programului de functionare a
bibliotecii, de orientarea si continutul activi tatii, actioneaza pentru gospodarirea si



relaiile cu alte organisme, instituii, persoane fizice sau juridice.
2. Respecta si raspunde de respectarea normelor de Protectie a muncii side P.S.I:
3. Are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a
Regulamentelor de Ordine Interioar3 ale aparatului de specialitate a primarului, institutiilor
si serviciilor publice de interes local :
4. Raspunde pentru integritatea si buna intrebuintare a inventarului Si
aparaturii din dotarea biroului si a intregii biblioteci:
5. Responsabil cu organizarea activitatii la Muzeul comunal Neculai Cercel
7 flldefiI]O$IC orice alte atributii stabilite de consiliul local, primar, viceprimar sau
secretar ;
8. fndeplineste orice alte atributii previzute de lege.

PRIMAR

Ing. Vasile Berafi



