
 

      R O M Â N I A  
         JUDETUL SUCEAVA 
          COMUNA BOROAIA 
           CONSILIUL LOCAL 

 
 
 

 

HOTARÂRE 
 

privind   aprobarea   organigramei  si a  statului  de functii   pentru aparatul de specialitate al primarului 
comunei Boroaia,  judetul Suceava 

 
 
              Consiliul local al comunei Boroaia judetul Suceava ; 
              Avand in vedere ; 
            - expunerea de motive  la proiectul de act administrativ  privind aplicarea prevederilor OUG nr. 77/2013 
pentru stabilirea unor masuri  privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si 
reducerea cheltuielilor la institutiile  si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau  in coordonarea  
Guvernului ori a ministerelor; 
             - raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului înregistrat sub nr. 
2863 din 26.08.2013  prin care se propune aprobarea functiilor publice si a structurii organizatorice (organigrama si 
statul de functii) pentru personalul din cadrul Primariei comunei Boroaia; 
             - raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru Administratie publica locala, juridica, apararea ordinei 
si linistei publice si a drepturilor cetatenilor din cadrul Consiliului Local Boroaia, judetul Suceava 
             -prevederile  art. 1 alin. (1) lit. d) alin. (2) lit. a) b) c)  si ale anexei 1  din OUG nr. 77/ 2013 pentru stabilirea 
unor masuri  privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea 
cheltuielilor la institutiile  si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau  in coordonarea  Guvernului ori a 
ministerelor; 
             - prevederile   art .III alin. (2)   din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri  financiare – republicata cu modificarile si 
completarile ulterioare : 
            - dispozitiile art. 2 ;  ale art. 107 alin. (1) : alin. (3)  si art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind statutul 
functionarilor publici-republicata cu modificarile si completarile ulterioare :  
            - prevederile  art. 10-35   din  Legea nr. 53/2003  republicata  cu  modificarile si com pletarile ulterioare. 
 - avizul nr. 28570/2013 eliberat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici 
              

În temeiul prevederilor art. 36 alin.(3) lit. b) , art.45 alin.(1)  coroborat cu art.115 alin.(1) lit.b) din Legea 
Administratiei Publice Locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 
 

HOTARASTE: 
 

                  Art.  1. - Se  aproba  organigrama  institutiei,  conform   anexei   nr. 1 care  face parte integranta  din 
prezenta hotarare : 
                  Art.  2. - Se aproba   statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Boroaia  judetul 
Suceava, conform  anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarâre. 
                  Art. 3. - Primarul comunei Boroaia, secretarul comunei si comp artimentul financiar- contabil   vor aduce la 
indeplinire prevederile prezentei hotarâri.          
 
Presedinte de sedinta,                                                    
 Beraru Vasile                                                    

               Contrasemneaza, 
                                    Secretarul Comunei, 
                        Remus Vasile PREDOAIA 
 
 
Boroaia, 29 august 2013          
Nr. 25 
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RAPORT 
 

privind  aprobarea   organigramei  si a  statului  de functii   pentru aparatul de specialitate al 
primarului comunei Boroaia,  judetul Suceava 

 
               

Având in  vedere  nota  de fundamentare la proiectul de act administrativ  privind  aprobarea 
structurii organizatorice si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei 
Boroaia, judetul Suceava. 
  In temeiul dispozitiilor art. 1 alin. (2) lit. a) b) si c) din  OUG nr. 77/2013 pentru stabilirea unor 
masuri  privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si 
reducerea cheltuielilor la institutiile  si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau  in 
coordonarea  Guvernului ori a ministerelor  precum si  ale  art. 2, art. 107 alin. (1) si (3) din Legea nr. 
188/1999 privind Statutul functionarilor publici  r(2) cu modificarile si completarile ulterioare; 

La nivelul  comunei Boroaia  judetul Suceava  structura organizatorica a aparatului de specialitate 
al primarului,  aprobata prin hotararea Consiliului local al comunei Boroaia nr. 26/2010 cu modificarile  
si completarile ulterioare, se prezinta astfel : 
               -total posturi aprobate  conform prevederilor  OUG nr. 63/ 2010 = 28  
               -total posturi ocupate  la data de 01.07. 2013   = 20 
               -total posturi vacante   = 8 
               -total posturi care exced  potrivit art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si 
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri 
financiare cu modificarile si  completarile ulterioare  = 70  din care: un post contractual de „Asistent 
medical generalist principal” ,   un numar de  11 posturi contractuale  de „asistenti personali”si 58 
posturi învatamânt ocupate. 
 
            *   Identificarea posturilor desfiintate: 
               Total posturi desfiintate   = 3 posturi 
             1. un post functie publica de referent superior din cadrul compartimentului contabilitate, buget 
impozite si taxe. 
             2. un post  contractual de inspector din cadrul compartimentului asistenta sociala si autoritate 
tutelara. 
 3. un post contractual de inspector din cadrul compartimentului juridic, administrativ  
 

• Identificarea posturilor vacante exceptate cu indicarea  incadrarii in fiecare din exceptiile  
aplicabile  asa cum  sunt acestea prevazute  de art. 1 alin. (2) din OUG  77/2013;- 

              Total posturi exceptate = 5  posturi  
-  un post functie publica de referent superior din cadrul compartimentului contabilitate, buget 

impozite si taxe, care  potrivit art. 1 alin. (2) lit. b)  este post vacant unic, definit ca fiind  acel post ale  
carui atributii prin continutul si natura lui sau prin responsabilitatile stabilite, nu se regaseste intr-o alta 
componenta functionala; 
             -  un post functie publica de referent superior din cadrul compartimentului situatii de urgenta, 
care  potrivit art. 1 alin. (2) lit. b)  este post vacant unic, definit ca fiind  acel post ale  carui atributii prin 
continutul si natura lui sau prin responsabilitatile stabilite, nu se regaseste intr-o alta componenta 
functionala; 

-  un post functie publica de consilier juridic din cadrul compartimentului juridic, administrativ 
si urbanism, care  potrivit art. 1 alin. (2) lit. b)  este post vacant unic, definit ca fiind  acel post ale  carui 
atributii prin continutul si natura lui sau prin responsabilitatile stabilite, nu se regaseste intr-o alta 
componenta functionala; 



 -   un post contractual de muncitor calificat din cadrul compartimentului paza si ordine, 
salubrizare, care  potrivit art. 1 alin. (2) lit. b)  este post vacant unic, definit ca fiind  acel post ale  carui 
atributii prin continutul si natura lui sau prin responsabilitatile stabilite, nu se regaseste intr-o alta 
componenta functionala; 

-   un post contractual de sofer din cadrul compartimentului paza si ordine, salubrizare, care  
potrivit art. 1 alin. (2) lit. b)  este post vacant unic, definit ca fiind  acel post ale  carui atributii prin 
continutul si natura lui sau prin responsabilitatile stabilite, nu se regaseste intr-o alta componenta 
functionala; 
             - Raspunderea pentru incadrarea in exceptiile prevazute la art. 1 alin. (2) din OUG nr. 77/2013  se 
angajeaza de catre ordonatorul principal de credite. 
               Facem precizarea ca aparatul de specialitate al primarului  este structurat pe compartimente 
functionale, conform statului  de functii, in structura organizatorica regasindu-se  un numar de trei posturi 
de conducere :  1. primar;2. viceprimar; 3 secretar al unitatii administrativ- teritoriale; 
              Întreaga documentatie care a stat la baza initierii proiectului de hotarâre a fost înaintata Agentiei 
Nationala a Functionarilor Publici care a emis avizul nr. 28570/2013   
                  
 
 

INTOCMIT 
SECRETAR COMUNA  

 PREDOAIA VASILE REMUS  


